
Realizada la inscripción y admisión, hay tres fases:

ASESORAMIENTO: 
Una persona experta orienta y ayuda a identificar las 
competencias adquiridas. 
2 o 3 sesiones de 2 horas aproximadamente.

EVALUACIÓN: 
Se comprueba que el aspirante cuenta con las 
competencias profesionales objeto de evaluación.
2 o 3 sesiones de 2 horas aproximadamente.

ACREDITACIÓN Y REGISTRO: 
Superada la evaluación la Administración acredita 
las competencias demostradas.

La acreditación de las competencias profesionales 
tiene carácter oficial y efectos acumulables.

¿Cómo se desarrolla 
el procedimiento?

Empresas que quieran reforzar su competitividad, 
aumentar la profesionalidad de sus trabajadores 
y trabajadoras, y que aspiren a anticiparse al 
cumplimiento de los posibles cambios legislativos 
en la regulación de las profesiones.

Dirigido a 

CONTACTO PARA 
LA EMPRESA:

Sección de Acreditaciones 
Profesionales 

Departamento de Educación
inacuali@navarra.es

Tfno: 848428985

CONTACTO PARA 
TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS:
CNAI – Centro Navarro 
de Aprendizaje Integral
acreditaciones@cnai.es
848431679 - 848433657

Proceso impulsado y respaldado por el Departamento de 
Educación del Gobierno de Navarra.

En un mundo laboral en constante evolución, 
certificar las competencias de la plantilla 
supone una ventaja competitiva que fortalece 
los valores de tu empresa.

¿Por qué impulsar 
la acreditación profesional?
Contar con profesionales acreditados garantiza la  
excelencia de tu empresa.

Retiene el talento: Ofrecer oportunidades de 
desarrollo refuerza el compromiso del equipo.

Potente herramienta que ayuda a definir las 
funciones de los puestos de trabajo. 

Mejora la confianza profesional dinamizando a la 
plantilla hacia la formación continua, creando 
equipos cualificados para asumir nuevos retos.

Alinea los objetivos personales y profesionales de 
trabajadoras y trabajadores con la visión / misión / 
valores de la empresa.

Una oportunidad para crecer 

Este procedimiento no tiene ningún coste 
para la empresa ni para la plantilla:

• Financiado con Fondos de MRR.
• Se pueden utilizar los permisos 

individuales de formación.
• Tiempo: 4-6 sesiones, con una duración 

total de entre 8 y 12 horas.

¿Qué coste supone?

Akreditatu 
zure enpresaren

Talentua



Izen-ematea egin eta onartu ondoren, hiru fase daude:

AHOLKULARITZA: 
Aditu batek orientabideak ematen ditu eta eskuratutako 
gaitasunak identifikatzen laguntzen du. 
Gutxi gorabehera 2 orduko iraupena duten 2 edo 3 saio.

EBALUAZIOA: 
Izangaiak ebaluatzen diren gaitasun profesionalak 
dituela egiaztatzen da.
Gutxi gorabehera 2 orduko iraupena duten 2 edo 3 saio.

AKREDITAZIOA ETA ERREGISTROA: 
Ebaluazioa gainditu ondoren, administrazioak erakutsi-
tako gaitasunak akreditatzen ditu.

Gaitasun profesionalen akreditazioak izaera ofiziala du 
eta ondorio metagarriak ditu.

Nola garatzen da
Prozedura?

Haien lehiakortasuna indartu, langileen profe-
sionaltasuna areagotu eta lanbideen erreg-
ulazioan egon litezkeen balizko lege-aldaketen 
betearazpenari aurrea hartu nahi dioten 
enpresak.

Nori zuzenduta dago?

ENPRESARENTZAKO 
KONTAKTUA

Akreditazio Profesionalen 
Atala 

Hezkuntza Departamentua
inacuali@navarra.es

Tfno: 848428985

LANGILEENTZAKO 
KONTAKTUA
CNAI – Centro Navarro 
de Aprendizaje Integral
acreditaciones@cnai.es
848431679 - 848433657

Nafarroako Gobernuaren Hezkuntza Departamentuak 
sustatu eta babestutako prozesua.

Etengabeko bilakaeran murgilduta dagoen 
lan-munduan, lantaldearen gaitasunak egiaz-
tatzea lehiakortasun-abantaila bat da eta zure 
enpresaren balioak indartzen ditu. 

Zergatik bultzatu
akreditazio profesionala?
Akreditaziodun profesionalak izateak zure enpre-
saren bikaintasuna bermatzen du.

Talentua atxikitzen du: Garapen aukerak 
eskaintzeak lantaldearen konpromisoa indartzen du.

Ahalmen handiko tresna bat da, lanpostuen 
funtzioak definitzen laguntzen duena.

Konfiantza profesionala hobetzen du, lantaldea 
etengabeko prestakuntzarantz dinamizatzen baitu, 
eta, ondorioz, erronka berriei heltzeko kualifikatuta 
dauden lantaldeak sortzen ditu. 

Langileen helburu pertsonal eta profesionalekin 
bat dator, enpresaren ikuspegi / misio / balioekin.

Hazteko aukera bat

Prozedura honek ez du inongo kosturik 
enpresarentzat, ez langileentzat.

• MRR funtsekin finantzatuta.
• Prestakuntzako baimen indibidualak 

erabil daitezke.
• Denbora: 4-6 saio, guztira 8 eta 12 ordu 

bitarteko iraupenarekin.

Zer kostu du?

Acredita 
el talento 

de tu empresa
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